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Responsable du Service Topographie H/F

Dans le cadre du renouvellement de notre équipe, nous recherchons un nouveau talent
au poste de Responsable de I'activité Topographie.

Poste d’encadrement dans un cabinet de Géométres-Experts reconnu avec 2 agences.

Vous serez rattaché(e) au géomeétre-expert responsable de I'agence, qui encadrera vos
missions

- Encadrement des équipes de géometres-topographes

- Suivi des projets et planning des levés topographiques, implantations, Scan3D
- Auscultations et suivis de haute précision (ouvrages d’art, remontées mécaniques,
batiments, équipements industriels, ...)

- Astreinte éventuelle sur les alertes des chantiers auscultés en temps-réel

- Controles et réglages d'ouvrages et de piéces industrielles

- Calculs et traitements des données topométriques

- Mesures et calculs GNSS, ajustement de réseaux

- Elaboration de plans, profilset tableaux de suivi

- Suivi et contréle des dossiers et gestion du matériel

- Etablissement des devis, gestion des clients

- Réalisation de fiches procédure, qualité

- Participation a la démarche MASE
- Participation a la démarche QUALITE et amélioration des procédures courantes

A définir en entretien, chiffres d’affaire moyen du péle topographie : 30 K€/ mois

70% technique, 15% organisationnel, 15% relation clients

- Poste a pourvoir sur notre bureau de Seyssinet-Pariset ou de Pontcharra (quelques
déplacements limités en région AURA).

- 35 heures hebdomadaires, Horaires journalier 8h-17h et 8h-16h le vendredi, avec 2
jours de RTT par mois.

Autonomie sur les dossiers, mutuelle, intéressement, ticket restaurant, choix des
vacances et RTT flexibles

CDI
Selon expérience + intéressement + primes + tickets restaurant

- Dipldme d’ingénieur Géomeétre (INSA, ESTP, ESGT)

- Expérience ou appétence pour les chantiers techniques
- Bonne connaissance exigée des appareils de mesures topographiques : stations totales
/ GNSS (Leica, Trimble, Spectra), scanners (Trimble, Faro)

- Maitrise des calculs et des traitements des données topographiques (Autocad,
Covadis, Trimble Business Center, Trimble Realworks, Leica Infinity, Ltop, etc, ...)

- Maitrise de la langue francaise et de son orthographe
- Méthode, rigueur, minutie, précision, autonomie

- Bonne relation client

- Bonne communication avec I'équipe et le responsable

Envoyer votre CV et lettre de motivation a : recrutement@cemapgeo.com
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